
 | 数字化协作方案teambition

建筑设计行业

业务管程松散混乱，难以形成统一标准和规范

企业需要应对的挑战包括：

无法精细化管理项目环节，权责分工亦不清晰

信息不对称造成工作衔接不顺畅，协同效率低

成员工作饱和度不透明，HR 绩效考核不客观

设计文件等知识资产无法在企业层面集中沉淀

建筑设计行业
数字化协作正当时

麦肯锡报告曾指出，建筑设计行业的项目完工时

间通常比预计的要长 20%，行业长期以来一直

面临着项目周期冗长、业务难以标准化、涉及多

方人员、人员产出难以量化等多方面问题。好在

如今，全新的「数字化协作」可以帮助企业落实从

设计、施工到交付的精细化管理。



「数字化协作」是应对途径
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Teambition 是阿里集团旗下数字化协

作创导者，借助我们提供的协作产品矩

阵，建筑设计企业可以轻松实现精细化

管理，在友好、易用的数字化协作平台

上，项目进展以可视化的方式在线呈现

出来，产生对业务和管理有意义的洞察。

业务进展可视化

通过友好的看板界面，直观了解项目节

点和当前进展，任务可以无缝衔接

精细化项目管理

精细定义项目各个环节，每个环节权责

到人，降低因细节纰漏造成的风险

沉淀和复用经验

把项目流程保存到标准模版，沉淀的经

验可以规模化复用到同类项目

绩效数据自动生产

过程数据直接输出到 DKP 统计，透明的

核算机制激发成员创造更多价值

设计文件统一管理

文件、流程、经验等知识资产，结构化地

沉淀在项目中，打造企业知识库

“

王兆宝，矩阵纵横 CEO 孙君芳，标谱设计综合运营总监

Teambition 让工作流程规范，让项

目任务分配清晰明了，让工作量化，

绩效核算更科学。使用 Teambition 

后，员工各司其职又紧密协作，有助

于我们提高效率…… 现在我们沟通

更快速，工作也更高效了。

Teambition 帮我们构建了整个信息

化网络，多个部门在 Teambition 上

实现协作……人才是设计公司的最

大资产，我希望能够实现无为而治，

借用一套精准化的管理体系，让员

工可以更多地自治自为，实现企业

运营的规范化。

向我们了解更多
在线预约专家获取数字化转型建议，或者

度身定制专属你的解决方案。

400-060-5576 www.teambition.com


